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Offre de service, actions et évènements... l'agence de développement économique propose une 
actualité très riche. Ci-dessous, quelques informations qui peuvent vous être utiles. 

Les infos

DES AIDES POUR ENCOURAGER LE COVOITURAGE. Angers Loire Métropole réduit les coûts 
pour les usagers du covoiturage dans le cadre d'un partenariat avec l’opérateur national Bla-
blacar Daily et Irigo. Les trajets depuis ou vers l’une des 29 communes de l’agglomération sont 
subventionnés aussi bien pour le conducteur que pour le passager. Les salariés des entreprises 
présentes sur le territoire de la communauté urbaine peuvent en bénéficier. En tant que passa-
ger, le trajet revient à 0,50 €, réduisant les coûts de transport du quotidien. En tant que conduc-
teur, le trajet est rémunéré de 2 à 4 € (selon la distance parcourue), ce qui permet d’amortir les 
frais de carburant et d’entretien du véhicule. À noter que les trajets longeant ou ayant des points 
de départ et d’arrivée proches des lignes de tramway ne sont pas concernés par cette subvention.

 Avoir toutes les informations et télécharger les applications : www.angersloiremetropole.fr/covoiturage

DÉCOUVREZ LES SIX LAURÉATS DES TROPHÉES INITIATIVES ÉCONOMIE CIRCULAIRE. La 
communauté urbaine, en collaboration avec Aldev et avec le concours de partenaires, a remis 
en février 2025 les premiers trophées Initiatives économie circulaire d’Angers Loire Métro-
pole. Six entreprises angevines ont été ainsi récompensées : le restaurant Sens, l’épicerie vrac P’tits 
poids carottes, Cobi l'atelier de réparation de vélos, Okamac, le leader européen de recondition-
nement d'ordinateurs Apple, Revisit, entreprise de reconditionnement de mobilier et Ambiances 
flammes, qui reconditionne et vend des poêles à granulés. Chaque entreprise lauréate bénéficie 
d'un article de présentation de son activité et de son engagement en matière d'économie circu-
laire. L'ensemble de ces reportages sont à lire sur les pages d'actualité du site d'Aldev.

 Retrouver l'ensemble des reportages : www.angers-developpement.com/trophees

DANS LE CADRE DES RENDEZ-VOUS PRO D’ALDEV, LES ATELIERS RH FONT LE PLEIN. L’ate-
lier RH du 20 mars au Digital Village d’Angers a ainsi réuni une quinzaine de professionnels 
des RH sur la question de la fin de carrière. L’ensemble des participants ont échangé et partagé 
leurs expériences autour de la thématique : « Faire ensemble d'une fin de carrière, une oppor-
tunité pour l'entreprise et le collaborateur ! » Il s’agit notamment de bien préparer ses salariés à 
la retraite et de saisir cette occasion pour préserver les savoir-faire et faciliter la transmission des 
compétences. À noter les contributions des animateurs du réseau Asensile. Dans la continuité, 
l’atelier RH suivant, le 10 avril, portait cette fois-ci sur l’intégration des nouveaux salariés. Ceci avec 
Myriam Médeville de L'étincelle RH. La rencontre affichait déjà complet plusieurs semaines avant 
la journée. Prochain rendez-vous le 15 mai coanimé avec France Travail.

 Pour connaître les informations pratiques et s’inscrire : suivre la page Aldev sur Linkedin

LA DATE DE LA CONVENTION D'AFFAIRES 2026 EST CONNUE. La prochaine Convention 
d'affaires Made in Angers, organisée par Aldev et de nombreux partenaires, se déroulera le 
3 mars 2026 toujours au centre de Congrès Jean-Monnier à Angers. Les inscriptions débute-
ront fin septembre-début octobre 2025.
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Compilation d’informations économiques relevées dans la presse du 1er au 31 mars 2025. 
Sources principales : Le Courrier de l’Ouest, Ouest-France, La lettre API, Le Journal des entreprises.

Certaines informations reçoivent un coup de chapeau de notre part avec 
d’autres, méritant une attention particulière, sont signalées par un coup de feutre dans la marge.

Énergies
Pour son 3e site de production en construction dans la zone de l'Atlantique à Saint-Léger-de-Linières, 
le liquoriste Giffard (Avrillé) fait le choix de la géothermie pour chauffer et refroidir ce bâtiment de 
10 000 m² dédié à l'élaboration de ses liqueurs. Ce système couvrira 97 % des besoins en chauffage et 
réduira de 73 % sa consommation d'énergie. Giffard prévoit également d'utiliser la chaleur résiduelle 
de sa production comme appoint. L’usine doit être mise en service à la fin de l'année.

Défense
La Région des Pays de la Loire crée un dispositif Écodef pour accompagner environ 200 PME-
TPI prêtes à répondre aux appels d’offres de la Direction générale de l’armement. Ce dispositif est 
animé par le pôle de compétitivité EMC2 (pôle européen des technologies de fabrication). Il per-
met de regrouper en pool de 4 ou 5 des entreprises afin d'atteindre la masse critique suffisante. 
L’entreprise de robinetterie Coyard (Beaucouzé) fait partie du premier pool.

Électronique/Numérique
Six des sept usines du groupe angevin de sous traitance électronique Éolane s’apprêtent à être 
cédées par leur propriétaire, le fonds d’investissement Hivest. Deux offres de reprises sont en lice 
au tribunal de commerce : le lyonnais Synov et l’helvétique Cicor. Décision courant avril.

Matts digital fournisseur de solutions et services "réalité virtuelle" situé rue de la Rame à Angers 
revendique la commercialisation de 15 000 casques dans 40 pays depuis sa création en 2019. Ayant 
doublé ses livraisons sur sa dernière année, l’entreprise projette un développement commercial 
en renforçant ses équipes (12 salariés), et en ouvrant des bureaux dans d’autres pays européens.

Koesio Ouest, spécialisée dans la digitalisation des PME et collectivités et dont le siège est à An-
gers, vient d’inaugurer ses nouveaux locaux vendéens à Dompierre-sur-Yon. Cette opération fait 
suite au rachat du Groupe Vendée Bureau. Désormais, Koesio Ouest compte 22 agences, 285 col-
laborateurs (dont une soixantaine à Angers) et revendique 13 500 clients pour un chiffre d’affaires 
de plus de 81 M€. À Angers, Koesio recrute dans les métiers techniques et commerciaux.

Végétal
Le Lycée du Fresne a ouvert une jardinerie école : Fresnesia. Cette jardinerie permet aux appre-
nants en horticulture et en commerce de participer à la commercialisation des productions lo-
cales. Le lieu de vente propose une gamme de produits issus de l'exploitation du lycée mais aussi 
provenant d'anciens élèves devenus producteurs.

Enseignement Supérieur
Quatre doctorants de l'Université d’Angers ont participé à la finale régionale de "Ma thèse en 
180 secondes" qui s’est déroulée le 18 mars au cinéma Pathé : Charbel Abi Saad, (dépistage du 
cancer colorectal) Claire Maussire (importance des mouvements pour la mémoire des maladies 
d'Alzheimer, Lucie Levaillant (syndrome de McCune Allbright et la dysplasie fibreuse), et Julien 
Godard. Ce dernier, membre du Laris (Laboratoire angevin de recherche en ingénierie des sys-
tèmes), a reçu le prix du public pour sa prestation sur l’effet de l’entraînement cognitivo-moteur 
sur les capacités motrices de personnes atteintes de la maladie de Huntington.
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Enseignement Supérieur

L’UCO ouvre 4 nouveaux masters pour la rentrée 2025-2026 sur son campus d'Angers. Ceci en 
droit privé, diplomatie globale, information-communication, et communication stratégique en 
numérique écologique. 

L'Istom, l'école supérieure d’agro-développement international située sur le campus de Belle-
Beille, ouvre un mastère spécialisé (Bac+6) en « énergies, environnement, et transitions des pays 
du Sud » labellisé par la Conférence des grandes écoles.

My digital school, l'école multimédia du groupe ESPL, vient d'obtenir le label Creative Campus 
de Adobe. Ce label consiste en un partenariat avec l’entreprise technologique Adobe. C'est le 
deuxième établissement d'ESR en France à décrocher ce label. 

Immobilier / Bâtiment
La Région des Pays de la Loire a voté le 20 mars 2025 la création d’un accélérateur foncier pour 
se doter d'une réserve de sites prêts à accueillir des activités en priorité industrielles. 

La Ville des Ponts-de-Cé s'est dotée d'un système de géothermie pour chauffer ses bâtiments pu-
blics et mettre fin au gaz de ville. Pour ce faire, la commune a bénéficié d'un appui du Fonds vert 
de 500 000 €TTC et de 450 000 € de l'Ademe et du Siéml pour un investissement total de 1,2M€. 

Le bâtiment Métamorphose construit par le Groupe Giboire de 25 000 m² situé dans le quartier 
Saint-Serge dévoile ses futurs occupants : l'espace de co-working Le Pod, le Courrier de l'Ouest, 
Ouest France, une agence de la Région des Pays de la Loire, la Soclova, la CCI, la Technopole, Aldev 
et l'enseigne de sport on Air Fitness. 3 000 m² de bureaux sont encore à vendre ainsi qu'un espace 
de 1 400 m² pour la création d'une salle d'escalade. Au rez-de-chaussée, une brasserie tradition-
nelle de 150 places Le Faubourg angevin devrait ouvrir à l'automne 2025. 

Le Chabada deuxième version devrait éclore fin 2028. La première pierre sera posée en 2026 sur 
la plaine saint serge. La Délégation de Service Public de l'Adrama a été prolongée jusqu'en 2027. 
Cette nouvelle salle devrait pouvoir accueillir 1 200 à 1 300 personnes.

Services
Kidéa (8 salariés, Les Ponts de Cé) spécialisée dans la conception et la distribution d'équipement 
ludique a emménagé dans de nouveaux locaux dans la zone d'activités du Moulin-Marcille aux 
Ponts-de-Cé et ouvert une nouvelle boutique en ligne.

Franchises angevines
Made (burgers) dispose désormais d'un deuxième franchisé à Rennes.

Pépina, l'espace de coworking pour entrepreneurs créatifs et artisans, souhaite déployer son mo-
dèle d’ateliers partagés dans l’Ouest en ouvrant deux nouveaux ateliers d’ici à la fin de l’année.

Commerce
Un café Pollen vient d'ouvrir dans le quartier de la Doutre, place Grégoire-Bordillon.

Yoann Terrien de Cycles Plein Air ouvre un 3e magasin de cycles à Angers, avenue Patton, d'une 
surface de 400 m². Les deux autres magasins se situent à Saint-Sylvain-d'Anjou et Chalonnes-
sur-Loire.

Réseaux d’entreprises
Les entrepreneurs Philippe et Peggy Vioux (Toodays.me) ouvrent une antenne du club NEC 
dans le Maine et Loire. Ce club destiné aux professionnels et particuliers propose des rencontres 
pour démocratiser l'éducation et la culture financière. 



4 N° 76 - avril 2025 - la lettre d’aldev

Nominations
Ivan Lespagnol est nommé directeur régional Pays de la Loire de La Banque des Territoires du 
groupe la Caisse des dépôts. Cette nomination prendra effet le 28 avril 2025. 

Olivier Lebert est élu président de la Chambre d'agriculture des Pays de la Loire. 

Alexandre Thiebaud est le nouveau président régional de l'Union des métiers et industries de 
l'hôtellerie. 

La saumuroise Séverine Lecuyer (SLC Communication) a été élue à la présidence de la CPME 
Maine-et-Loire. 

Palmarès
Le chef Kévin Bougard reçoit la dotation Jeunes Talents Gault et Millau 2025 quelques semaines 
après l'ouverture de son restaurant Ancestral.

Installé dans la zone artisanale de La Petite Perrière (Les Ponts-de-Cé), le comptoir à cookie Jean-
nette et Marius de Cécile Holeman a été retenu par la CCI de Maine et Loire pour les trophées 
du commerce de France.

Le restaurant Le Chat qui pêche (Longuenée-en-Anjou) a reçu le trophée de la volaille française.

Indicateurs de la situation économique
OFFRES D’EMPLOI (SOURCES : FRANCE TRAVAIL ET ALDEV)

20 963 offres d'emploi enregistrées à France Travail sur Angers Loire Métropole sur un an 
entre décembre 2023 et décembre 2024 ( -14,5  % par rapport à l'année précédente )
On estime que les offres d’emploi collectées par Pôle Emploi représentent environ 40 % des offres d’emploi à pourvoir sur le marché du travail. 

10 445 offres d’emploi proposées sur le site angers-emploi.fr fin mars 2025

CHÔMAGE ET DEMANDEURS D’EMPLOI (SOURCES : INSEE ET FRANCE TRAVAIL)

6,9 % de taux de chômage sur la zone d’emploi d’Angers au 4e trimestre 2024 
(- 0,2 point par rapport au 3e trimestre 2024 / -0,3 par rapport au 4e trimestre 2023)

14 664 demandeurs d’emploi catégorie A sur Angers Loire Métropole fin décembre 2024 
( + 6,5 % par rapport à décembre 2023 )

27 520 demandeurs d’emploi catégories A, B et C sur Angers Loire Métropole fin décembre 2024 
(+ 2,7% par rapport à décembre 2023  )
Catégorie A : personnes sans emploi, immédiatement disponibles, recherchant un emploi sans aucune activité réduite.  Catégorie B : 
avec une activité réduite de courte durée (78 h ou moins). Catégorie C : avec une activité réduite de moyenne ou longue durée (+ de 78h).

EMPLOIS SALARIÉS PRIVÉS (SOURCE : URSSAF) 

124 370 emplois salariés privés dans la zone d'emploi d'Angers au 4e trimestre 2024 
( - 800 emplois par rapport au 3e trimestre 2024 / + 75 emplois par rapport au 4e trimestre 2023)

Retrouvez-nous  www.angers-developpement.com

Suivez-nous    @Angers_ALDEV  •   Angers Loire Développement  •   aldev-angers-loire-développement

 
L'AGENCE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE D'ANGERS LOIRE MÉTROPOLE

122, rue du Château-d’Orgemont • CS 10406 • 49104 ANGERS cedex 02 
02 52 57 01 00 • contact@angers-developpement.com

LA LETTRE D’ALDEV
DIRECTEUR DE LA PUBLICATION : JEAN-BAPTISTE MANTIENNE,
DIRECTEUR-GÉNÉRAL D’ALDEV. RÉDACTION, CONCEPTION,
MISE EN PAGE : ALDEV. ISSN : 2495-4284.

Les actions menées par Aldev
en matière d’insertion et d’emploi
sont cofinancées
par l’Union européenne


