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KOESIO OUEST : ACTEUR ECONOMIQUE INCONTOURNABLE A 
ANGERS ET DANS LE GRAND-OUEST 

 

 
PARTENAIRE DE PROXIMITÉ POUR LA TRANSFORMATION NUMÉRIQUE ET 
L’INNOVATION LOCALE 
 
Présent en Anjou depuis 1980, Koesio Ouest s’impose comme un acteur majeur de la transformation 
numérique des PME et des collectivités locales. Fort de son ancrage local et d’une expertise multi 
métiers, Koesio Ouest accompagne les entreprises dans leur digitalisation et renforce son engagement 
économique, sociétal et environnemental. 
 
 

UNE OFFRE GLOBALE POUR ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DU TERRITOIRE 
 
Koesio Ouest s'engage en tant que partenaire de proximité à accompagner la transformation numérique 
des entreprises en proposant six métiers stratégiques, avec un accompagnement personnalisé adapté 
à chaque étape de leur digitalisation : 
 

• La cybersécurité : Koesio Ouest propose un diagnostic complet, un dispositif de Cyberdéfense 
notamment avec une cyber-assurance. 

• Solutions télécom : fibre, offre mobile, téléphonie fixe et ip. 

• Communication multimédia : affichage dynamique, borne interactive, registre d’accueil. 

• Informatique : Infrastructure, cloud, services managés. 

• Gestion documentaire : dématérialisation des documents et des processus, signature 
électronique. 

• Solutions d’impression : gestion de parcs d’impression, solutions multifonctions, scanners. 
 
Labellisé Expert Cyber, Koesio aide les PME et collectivités locales à relever les défis du numérique 
tout en garantissant sécurité et performance. Ce label, dispensé par cybermalveillance.gouv.fr et certifié 
par L’AFNOR tous les 2 ans, atteste d'un niveau d'expertise complet (systèmes et réseaux, télécoms) 
avec un accompagnement global et sur-mesure pour prévenir au maximum des cyber-menaces. 
 
 

ACTEUR ENGAGÉ DANS L’ECONOMIE ET L’EMPLOI LOCAL 

 
Avec 285 collaborateurs, 13 500 clients et un chiffre d’affaires de plus de 81M€ (à fin mars 2025), 
Koesio Ouest est un moteur du dynamisme économique angevin. Pour accompagner sa croissance, 
l'entreprise recrute régulièrement de nouveaux collaborateurs à travers ses 22 agences. L'ambition est 
d'atteindre 500 collaborateurs et 100 millions d'euros de chiffre d'affaires d'ici 2028. A Angers, Koesio 
propose plusieurs opportunités de carrière notamment dans les métiers techniques et commerciaux.  
Par ailleurs, Koesio se distingue par son engagement à créer un environnement de travail épanouissant 
tout en adoptant une approche numérique éthique. Son label Happy at Work 2025 confirme cette 
volonté de placer l’humain au cœur de ses priorités. 
 
Avec une culture d’entreprise axée sur la proximité, l’énergie collective et l’innovation responsable, 
Koesio réussit à allier performance et bien-être, tout en favorisant un climat de travail convivial et 
stimulant ; comme l’illustre notre raison d’être « Nous sommes des créateurs de liens. En cultivant 
notre énergie collective et la proximité avec tous nos clients, osons mettre le Kap vers un 
numérique respectueux du vivant ». 
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UN MECÈNE CULTUREL ET ASSOCIATIF ENGAGÉ 
 
Koesio Ouest s’investit activement dans la vie locale à travers le mécénat et le sponsoring : 
 

• Aux côtés du Festival Premiers Plans depuis plus de 10 ans avec la remise du prix spécial 
Les Diagonales cette année. 

• Initiatives solidaires : collecte de 500 produits d'hygiène et alimentaires auprès des salariés 
au profit des Restos du Coeur 49 fin 2024. 

• Soutien au handicap : partenaire de l’association Égoïstes Ensembles. 

• Soutien au sport : SCO d’Angers, Étoile Angers Basket et Rally 4L Afrique pour exemple. 
 

Koesio a par ailleurs sa fondation, la Fondation Koesio, qui soutient des projets solidaires et 
environnementaux locaux, impliquant directement ses collaborateurs. Plus de 192 projets ont déjà été 
menés à terme dans différents domaines d’activités. 
 
 
UNE ENTREPRISE RESPONSABLE ET ENGAGÉE POUR L’ENVIRONNEMENT 
 
Engagé dans une politique de développement durable, véritable marqueur de l'ADN de l'entreprise, 
Koesio s'inscrit pleinement dans une démarche environnementale responsable. Un engagement 
partagé par l'ensemble de ses collaborateurs, qui œuvrent chaque jour pour un avenir plus respectueux 
du vivant. Koesio s’inscrit ainsi dans une démarche de réduction de son empreinte carbone de 8% 
par an et par collaborateur, grâce à : 

• La modernisation énergétique de ses bâtiments. 

• Une flotte de véhicules verts (électriques et hybrides rechargeables). 

• L’optimisation des déplacements via visioconférences et flex office. 

• L’extension du cycle de vie des équipements grâce à son centre de reconditionnement EOLE. 
 
 
KOESIO, PARTENAIRE NUMÉRIQUE DE PROXIMITÉ  
 
Faire confiance à Koesio, c’est choisir : 

• Un acteur engagé dans l’innovation et la transition numérique. 

• Un service client 100% internalisé et de proximité. 

• La force d’un réseau national allié à la flexibilité d’une agence locale. 

• Une expertise unique pour une transformation numérique respectueuse du vivant. 
 
Koesio Ouest organise également de nombreux événements pour présenter les tendances du marché, 
les solutions technologiques adaptées selon les métiers et les enjeux des entreprises. 
 
 
 
Koesio, partenaire de proximité, offre une solution globale qui répond aux besoins spécifiques 
de chaque client. Acteur engagé dans l'économie locale, mécène responsable et entreprise 
engagée, nous plaçons l'humain et la responsabilité au cœur de nos actions. 
 
 
A PROPOS DE KOESIO GROUPE 
À l’échelle nationale, le groupe Koesio représente 3 825 collaborateurs, 100 000 clients et 172 
agences en France, Luxembourg et Suisse, se positionnant comme le n°1 des ESN (Entreprises 
de Services du Numérique) pour les PME et collectivités locales. 
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