


PREAMBULE

La direction de la société KOESIO AURA, attachée au respect de I'eégalité
professionnelle entre les hommes et les femmes a sans cesse ceuvré afin de garantir
I'effectivité de ce principe dans |'entreprise.

la société KOESIO AURA s'engage en faveur de la promotion de [égalité
professionnelle et réaffrme son attachement au respect du principe de non-
discrimination entre les hommes et les femmes.

Elle reconnait que la mixité dans les emplois & tous les niveaux est source de
complémentarité, d'équilibre social et d'efficacité économique.

Conformément aux dispositions Iégales et en application de I'article L. 2242-3 du code
du travail, et en I'absence de délégué syndical, un plan d'actions est institué en faveur
de I'égalité Homme-Femme au sein de la société KOESIO AURA.

OBJET

Le présent plan s'inscrit dans le cadre des dispositions L. 2242-5-1 et R. 2242-2 du Code
du fravail.

Il a pour objet de promouvoir I'égalité professionnelle au sein de la societe KOESIO
AURA en fixant des objectifs de progression, en déterminant des actions permettant
d'atteindre ces objectifs et eny associant des indicateurs chiffrés permettant d'évaluer
I'effet des actions mises en ceuvre.

Au regard de I'article L.2242-2 cité ci-dessus, les objectifs et les actions permettant de
les atteindre doivent, dans les entreprises de plus de 300 salariés, porter sur au moins
quatre des neufs domaines d'actions mentionnés au 2° article L.2312-36 du code du
travail & savoir :

e Embauche

e Formation

e Promotion professionnelle

* Quadlification

e Classification

e Conditions de travail

e Sécurité et santé au travail

e Remunération effective

e Arficulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale.









o Quels que soient les postes ouverts aux recrutements, I'entreprise traitera de
maniére idenfique les candidatures masculines et féminines. Au cours des
entretiens d'embauche, les informations demandées devront avoir pour seule
finalité I'appréciation de la capacité & occuper I'emploi proposé.

o L'entreprise prévoit de développer sa communication en externe sur la mixité
des métiers et I'accessibilité & tous les postes de tous les candidats quel que
soit leur sexe. Pour cela, la société va promouvoir en interne et en externe
I'accessibilité des metiers @ dominance masculine ou & dominance féminine &
tous quel que soit le sexe du candidat (témoignage d'une femme dans un
metier technique ou d'un homme dans un métier administratif par exemple).

o Enfin, la société s'engage a faire la promotion de nos métiers & dominance
masculine aupres des etudiants et étudiantes dans les écoles afin de
combattre les préjugés sur les métiers du numeérique. L'objectif étant de mieux
faire connaitre certains de nos métiers et les rendre plus attractifs aux hommes
comme aux femmes en passe de s'insérer dans le monde du fravail.

» Echéancier

Dés I'entrée en vigueur du plan, la société continuera ses actions.

» Coit de la mesure

La mesure en elle-méme n'entraine pas de colts particuliers.

> Indicateurs chiffrés associés au domaine d'action “embauche”

L’entreprise établira, pour I'année écoulée (1¢ janvier au 31 décembre) des tableaux
faisant apparaitre :

- Le nombre de recrutements sous CDI ou CDD répartis par sexe;
- Le nombre de réunions d’'information dispensées auprés de managers et le
nombre de managers formés aux méthodes de recrutement.

» 5.2. SECOND DOMAINE : LA FORMATION

Garantir I'acceés a la formation a part égale aux hommes et aux femmes.



» Les objectifs

La société KOESIO AURA attache une grande importance & maintenir I'employabilité
de ses collaborateurs. La société entend particulierement s'assurer de I'égal accés des
fernmes et des hommes & la formation professionnelle et & faciliter la reprise d'activité
aprés une période d'absence prolongée (par exemple pour congé maternité ou
parental).

En outre, I'entreprise s'efforce, dans la mesure du possible de proposer ses formations
en intra entreprise ou sur un périmétre régional afin de permettre & chacun de pouvoir
en profiter quel que soit ses obligations familiales.

» Les actions permettant d'atteindre les objectifs fixés

o Favoriser I'acceés & la formation en tenant compte des contraintes familiales,

notamment en priorisant des formations internes ou régionales.

Rappeler le principe de I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes dans la réalisation de notre catalogue de formation. Pour cela,
I'entreprise mettra en ceuvre, sur la période concernée, une solution RH qui
permetira & chaque collaborateur d'avoir un accés identique & la formation
gréce & un catalogue en ligne. Chacun pourra, & partir de ce catalogue,
faire une demande de formation & destination du Service RH.

o Adapter les formations aux personnes de retour de congés maternité ou

parental : les salariés de retour de conges maternité ou parental
bénéficieront de la formation nécessaire & leur réadaptation que ce soit une
reprise de leur poste, une affectation & un poste similaire ou en cas
d'évolution de leur poste.

» Echéancier

Dés I'entrée en vigueur du plan, la société mettra en place ces actions qui
s'échelonneront sur toute I'année d’'application

» Coit de la mesure

»

La mesure, en elle-méme, entraine un colt en terme de formation.

Indicateurs chiffrés associés au domaine d'action “formation”

L'entreprise établira, pour I'année écoulée (1¢ janvier au 31 décembre) des tableaux
faisant apparaitre :









pemettant de trouver le meilleur équilibre entre leur vie professionnelle et leur vie
personnelle.

De plus, I'entreprise s'engage s'engage & améliorer les droits liés & la prise de congés
famillaux ainsi que les conditions de retour des salari é(e)s dans I'entreprise & I'issue de
leurs congés famillaux.

> Les actions permettant de vérifier gue les objectifs fixés sont respectés

>

Afin d’améliorer I'harmonisation des temps de vie, I'entreprise s'engage &
financer et & mettre & disposition des collaborateurs un nombre défini de
places en créches interentreprises.

De plus la société KOESIO AURA mettra en place une charte de temps afin
d’éviter les réunions de travail avant 8n30 et aprés 18h.

Chaque salarié(e) absent de I'entreprise pour congé familial pourra
maintenir son lien avec la société en bénéficiant des informations dont seront
destinataires les autres salarié(s) {mails, intranet...). Une charte sera mise en
place afin d'informer le collaborateur du mainten de ses informations et de
la possibilité de communiguer & tout moment & I'entreprise son désir de ne
plus les recevaoir.

Afin d'améliorer les conditions de retour de congé maternité, un entretien
sera planifié avec le service des ressources humaines dans la semaine de
retour qui permettra de faire les point sur les projets de changements
éventuels de poste ou les besoins en formation.

L'entreprise proposera a tous ses collaborateurs, quand le nombre d'inscrits
sera suffisant, des cours de sport & I'intérieur méme de la société ou dans des
lieux proches de leurs agences afin de leur pemettre un accés simplifié &
diverses activités sportives durant leur temps de pause méridienne ou aprés
leur journée de travail. Cela afin de leur permettre de frouver un meilleure
equilibre entre leur vie professionnelle, personnelle et leurs activités sportives
essentielles & leur bien étre.

Echéancier

La démarche s'échelonnera sur toute la durée d'application du plan.

>

Coit de la mesure

La mesure, en elle-méme, n'entraine pas de colts particuliers.












