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PREAMBULE

La direction de la société KOESIO AURA TELECOM, attachée au respect de I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes a sans cesse ceuvré afin de garantir
I'effectivité de ce principe dans |'entreprise.

La société KOESIO AURA TELECOM s'engage en faveur de la promotion de I'égalité
professionnelle et réaffrme son attachement au respect du principe de non-
discrimination entre les hommes et les femmes.

Elle reconnait que la mixité dans les emplois & tous les niveaux est source de
complémentarité, d'équilibre social et d'efficacité économique.

Conformément aux dispositions légales et en application de I'article L. 2242-3 du code
du travail, et en I'absence de délégué syndical, un plan d'actions est institué en faveur
de I'égalité Homme-Femme au sein de la société KOESIO AURA TELECOM.

OBJET

Le présent plan s'inscrit dans le cadre des dispositions L. 2242-5-1 et R. 2242-2 du Code
du travail.

Il o pour objet de promouvoir I'égalité professionnelle au sein de la societé KOESIO
AURA TELECOM en fixant des objectifs de progression, en déterminant des actions
permettant d'atteindre ces objectifs et en y associant des indicateurs chiffrés
permettant d'évaluer I'effet des actions mises en ceuvre.

Au regard de I'arficle L.2242-2 cité ci-dessus, les objectifs et les actions permettant de
les atteindre doivent, dans les entreprises de moins de 300 salariés, porter sur au moins
trois des neufs domaines d'actions mentionnés au 2° article L.2312-36 du code du travail
A savoir :

e Embauche

e Formation

e Promotion professionnelle

e Qudlification

e Classification

¢ Conditions de travail

e Sécurité et santé au travail

¢ Remunération effective

e Articulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale.



1. CHAMP D'APPLICATION

Le présent plan s'applique & I'ensemble des salariés de I'entreprise KOESIO
AURA TELECOM.

2. ETUDE DE LA SITUATION PROFESSIONNELLE DES HOMMES ET DES
FEMMMES AU SEIN DE L'ENTREPRISE

AU 31/12/22, la société KOESIO AURA TELECOM était composée d'un effectif de 98
collaborateurs, une repartition de 25% de Femmes et 75% d'Hommes.

Cette répartition s'explique principalement, d'une part, parla nature méme de
I'activité de la société KOESIO AURA TELECOM, qui propose de nombreux métiers
favorisant la population masculine (solutions d'impression), et d'autre part, par sa forte
croissance externe ou 100 % des salariés des sociétés rachetées sont repris dans nos
effectifs.

D'une maniere générale, les enfreprises rachetées sont également représentées
majoritairement par une population masculine pour les mémes motifs.

Cette majorité masculine résulte donc de causes essentiellement culturelles et externes
a I'entreprise, les femmes ne présentant que peu de candidatures pour la majorité des
postes.

Ces causes sont inhérentes au secteur de I'impression mais ne résultent pas d'une
politique propre visant & limiter le nombre de femmes dans I'entreprise.

Les dispositions du présent plan ont pour objectif de supprimer, ou & défaut, de réduire,
dans la mesure du possible, les différences constatées, étant précisé que les disparités
résultent le plus souvent de représentations socioculturelles, de segmentations
culturelles dans les formations et orientations initicles et de comportements qui
dépassent le cadre du travail et de I'entreprise.

3.  ACTIONS CHOISIES POUR LA PROMOTION DE L'EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Il est décidé de metire en place des actions ayant pour objet de promouvoir

I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes au sein de I'entreprise
KOESIO AURA TELECOM.

Des objectifs annuels sont définis et appréciés pour 2023. Au titre de ces
objectifs, les actions mises en ceuvre seront mesurées au moyen d'indicateurs
en fin de période.



Dans ce contexte, la société KOESIO AURA TELECOM décide de mettre en place des
actions dans les domaines suivants :

» Améliorer I'éqgalité professionnelle dans le recrutement,
> Garantir I'accés a la formation a part égales aux hommes et aux

femmes
> Réaffirmer le principe de I'égalité de rémunération entre les hommes et
les femmes

» 5.1. PREMIER DOMAINE : L'EMBAUCHE

Assurer la promotion de I'égalité Hommes/Femmes dans les situations
d’embauche.

» Les objectifs

De maniére générale, la société KOESIO AURA TELECOM s'assure du respect du principe
de I'égalité de traitement des candidatures & chaque étape du processus de
recrutement.

L' objectif est d'assurer un meilleur équiliore des hommes et des femmes dans I'effectif
de la société mais aussi & I'intérieur des services, a I'occasion du recrutement.

Par effectif, on entend pour la présente mesure |'effectif au sens de I'article L 1111-2 du
code du travail incluant les salariés sous CDD ou CDI et les salariés mis & disposition par
une entreprise de travail temporaire.

> Les actions permettant d'atteindre les objectifs fixés

o Pour ce faire, et ofin d'assurer et de maintenir un accés & I'emploi égal et non
discriminatoire pour les hommes ef les femmes, I'entreprise s'engage a
sensibiliser les personnes chargées du recrutement (les managers, agences
d'intérim ou cabinets de recrutement) concernant le principe de I'égalité de
traitement des candidatures et cela, quel que soit le poste concerné. Pour ce
faire, nous prévoyons d'organiser, sur I'année en cours, des formations par
groupes, destinées aux managers dans le but de dispenser ou rappeler les
bonnes pratiques & mettre en ceuvre, notamment dans le recrutement.

o Quels que soient les postes ouverts aux recrutements, I'entreprise fraitera de
maniére identique les candidatures masculines et féminines. Au cours des
entretiens d'embauche, les informations demandées devront avoir pour seule
finalité I'appréciation de la capacité a occuper I'emploi propose.



o L'entreprise prévoit de développer sa communication en externe sur la mixité
des métiers et I'accessibilité & tous les postes de tous les candidats quel que
soit leur sexe. Pour cela, la société va promouvoir en interne et en externe
I'accessibilité des métiers & dominance masculine ou & dominance féminine &
tous gquel que soit le sexe du candidat (témoignage d'une femme dans un
métier technique ou d’'un homme dans un méftier administratif par exemple).

o Enfin, la société s'engage & faire la promotion de nos métiers & dominance
masculine aupres des étudiants et étudiantes dans les écoles afin de
combattre les prejugés sur les métiers du numérique. L'objectif étant de mieux
faire connaitre certains de nos métiers et les rendre plus attractifs aux hommes
comme aux femmes en passe de s'insérer dans le monde du fravail.

> Echéancier

Dés I'entrée en vigueur du plan, la société continuera ses acftions.

> Co0t de la mesure

La mesure en elle-méme n'entraine pas de coUts particuliers.

» Indicateurs chiffrés associés au domaine d'action “embauche”

L'entreprise etablira, pour I'année écoulée (1¢ janvier au 31 décembre) des tableaux
faisant apparaitre :

- Le nombre de recrutements sous CDI ou CDD répartis par sexe;
- Le nombre de réunions d'information dispensées aupres de managers et le
nombre de managers formeés aux méthodes de recrutement.

» 5.2. SECOND DOMAINE : LA FORMATION

Garantir 'acceés a la formation a part égale aux hommes et aux femmes.

> Les objectifs

La société KOESIO AURA TELECOM attache une grande importance & maintenir
I'employabilité de ses collaborateurs. La société entend particuliérement s'assurer de
I'’égal accés des femmes et des hommes & la formation professionnelle et & faciliter la



reprise d'activité aprés une période d'absence prolongée (par exemple pour conge
maternité ou parental).

En outre, I'entreprise s'efforce, dans la mesure du possible de proposer ses formations
en intra entreprise ou sur un périmétre régional afin de permettre & chacun de pouvoir
en profiter quel que soit ses obligations familiales.

> Les actions permettant d'atteindre les objectifs fixés

»

Favoriser I'accés a la formation en tenant compte des contraintes familiales,
notamment en pricrisant des formations internes ou régionales.

Rappeler le principe de I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes dans la réalisation de notre catalogue de formation. Pour cela,
I'entreprise mettra en ceuvre, sur la période concernée, une solution RH qui
permettra & chaque collaborateur d'avoir un acces identique a la formation
gréce & un catalogue en ligne. Chacun pourra, & partir de ce catalogue,
faire une demande de formation & destination du Service RH.

Adapter les formations aux personnes de retour de congés matemité ou
parental : les salariés de retour de congés maternité ou parental
bénéficieront de la formation nécessaire A leur réadaptation que ce soit une
reprise de leur poste, une affectation & un poste similcire ou en cas
d'évolution de leur poste.

Echéancier

Dés I'entrée en vigueur du plan, la société mettra en place ces actions qui
s'échelonneront sur toute I'année d'application

Coit de la mesure

La mesure, en elle-méme, entraine un coUt en terme de formation.

Indicateurs chiffrés associés au domaine d'action “formation”

L'entreprise établira, pour I'année écoulée (1¢ janvier au 31 décembre) des tableaux
faisant apparaitre :

Le nombre de formations dispensées pendant I'année en les contégorisant par
lieu de formation
Le nombre de formations réalisées par la poulation hommes et femmes



- Le nombre de salariés ayant demandé une formation & I'issue d'un congé
parental d'éducation, d'un congé de maternité ou d'un congé d'adoption et
le nombre de ses salariés ayant effectivement bénéficié d'une formation.

» 5.3. TROISIEME DOMAINE : LA REMUNERATION

Réaffirmer le principe d'égalité de rémunération entre les hommes et les
femmes.

> Les Obijectif

Il est rappelé que les salaires résultent de la grille salariale issue de la Convention
Collective du Commerce de détall de papeterie, fourniture de bureaux, de
bureautique et informatique et de Librairie, cette référence préservant le principe
d'égalité de salaires entre femmes et hommes.

L'existence d'une politique de rémunération préservant le respect de I'égalité entre les
hommes et les femmes est favorisée par le respect du principe d'égalité de
rémunération dés I'embauche.

L'engagement pris est donc de conserver cette égdalité de salaire entre femmes et
hommes.

Aucune discrimination n'est faite selon le sexe du salarié, qui bénéficie d'un salaire fixé
de maniere objective en fonction de son niveau, de son expérience et de ses
responsabilités.

L'entreprise se donne foutefois pour objectif de réduire, s'ils devaient exister, les écarts
non justifiés de rémunération entre les femmes et les hommes, pour un travail & valeur
égale.

En cas d'identification d'éventuels écarts entre les hommes et les femmes ne pouvant
étre expliqués par des raison objectives, la direction mettra en place des mesures
correctives au moment de la révision annuelle des salaires

> Les actions permettant de vérifier que les objectifs fixés sont respectés

o Sidvaleur égale des écarts de rémunération entre les hommes et les femmes
pour des salariee)s effectuant les mémes téches sont objectivement
mesures, |'entreprise vérifiera si ces écarts sont justifiés pas des motifs objectifs
et pertinents. Pour cela, nous irons au-deld des catégories socio
professionnelles pré établies et mettrons en place des comparaisons par
services (techniques, administratifs et commerciaux)



o La société s'assurera d'une égalité de traitement entre les femmes et les
hommes lors de I'attribution annuelle des augmentations.

» Echéancier

La démarche s'échelonnera sur toute la durée d'application du plan.

» Coit de la mesure

La mesure, en elle-méme, n'entraine pas de coUts particuliers.

» Indicateurs chiffrés associés au domaine d’action “rémunération”

L'entreprise établira, pour I'année écoulée (1 janvier au 31 décembre) des tableaux
faisant apparaitre par catégorie profesionnelle et par fonction :

- Le montant moyen mensuel des rémunérations servies au hommes
- Le montant moyen mensuel des rémunérations servies aux femmes

Cetindicateur ne sera toutefois pas renseigné lorque sa mention sera de nature a porter
atteinte & la confidentialité des données correspondantes, compte tenu notamment
du nombre réduit dans un niveau ou coefficient hiérarchique.

6. PORTEE DU PLAN D' ACTION

Le présent plan instaure 4 la charge de la société KOESIO AURA TELECOM une
obligation de moyens.

La société KOESIO AURA TELECOM ne saurait donc étre tenue comme fautive si
'ensemble des mesures et des objectifs qui figurent dans le présent plan n'était pas
réalisé a son échéance.

7. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE D' APPLICATION

Le présent plan d’actions s'applique & compter de sa date de signature et pour une
durée d'une année.

8 . SulVIDU PLAN D'ACTION




Un bilan d'application du présent plan sera établi en vue d'informer le personnel.

9 . COMMUNICATION

Le présent plan sera diffusé dans I'entreprise sous forme d'une information compléte,
assuree par des représentants de la Direction.

10 . CONSULTATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le présent plan d'actions a été soumis avant son adoption & la consultation du
comité social et economique.

11. DEPOT/INFORMATION

Le présent plan sera, a la diligence de l'entreprise déposée sur la plateforme
nationale de la DREETS & I'adresse suivante : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.

Ce plan sera diffusé dans |'entreprise sous forme d'une information copléte assurée
par des représentants de |I'entreprise.

EnI'absence de délégué syndical, le plan d'action sera déposé , accompagné d'un
procés-verbal de carence d'élus au premier tour des élections professionnelles,
attestant de I'impossibilité d'engager une négociation sur I'égalité professionnelle.

Fait & Valence, en deux exemplaires,

Le 03/04/2023,

'Signature pour l'entreprise"
La directtice des Ressources humaines
Madame Isabel FAURE
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