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KOESIO LABELLISE HappyTrainees® & HappyTrainees® Alternance
2026 : UNE RECONNAISSANCE QUI CONSACRE UN ENGAGEMENT
DURABLE ENVERS LA JEUNESSE

Pour la premiére fois, Koesio obtient la double accréditation HappyTrainees® et HappyTrainees®
Alternance 2026, décernée par ChooseMyCompany. Cette distinction, fondée sur les avis certifiés ESG
de stagiaires et alternants, vient récompenser la qualité de 'accompagnement, du management et des
missions proposées au sein du groupe.

Les résultats témoignent d’'un attachement fort a la culture d’entreprise et a la transmission :

* 90,4 % des stagiaires et alternants estiment que leur expérience leur a permis de développer de nouveaux
soft skills essentiels a leur réussite professionnelle (prise de parole, gestion de projet, initiative, etc.)

» 87,5 % jugent leurs missions utiles, intéressantes et stimulantes

e 82,7 % considérent que I'organisation du travail respecte leur équilibre personnel

» 78,8 % se disent satisfaits des retours regus de leur manager ou maitre d’apprentissage

Une entreprise engagée dans la formation et I’emploi

Fort de 3 100 collaborateurs, 172 agences et plus de 100 000 clients, Koesio s’affirme comme un acteur
majeur du numérique de proximité en France, en Belgique et au Luxembourg. Fondée a Valence en 1991 par
Pieric Brenier, I'entreprise a su conjuguer croissance, innovation et ancrage territorial. Le groupe fait du
développement humain et de la formation des jeunes talents un pilier central de sa politique RH.

En paralléle de ses initiatives environnementales et sociétales, Koesio cultive une vision claire :

« Le client sera satisfait s'’il est au contact de collaborateurs heureux et épanouis dans ce qu’ils font. » - Piéric
Brenier, Président-Fondateur de Koesio

Une culture d’entreprise centrée sur la transmission

Chez Koesio, chaque alternant et stagiaire bénéficie d'un accompagnement personnalisé.

Au-dela des compétences techniques, I'entreprise valorise les qualités humaines : autonomie, esprit collectif,
écoute et audace. Cette philosophie, incarnée par la devise de Piéric Brenier, « Travailler sérieusement sans se
prendre au sérieux », s’'inscrit dans une dynamique d’apprentissage et de bienveillance partagée.

« Cette nouvelle reconnaissance est avant tout celle de nos équipes. Elle reflete la qualité de 'accompagnement
offert aux jeunes qui rejoignent Koesio, mais aussi la confiance qu’ils nous accordent. Nous croyons
profondément a la transmission : former, c’est investir dans [l'avenir collectif de notre entreprise et de nos
territoires. » - témoigne Sabrina Bouquet, RRH de Koesio Groupe
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A propos de Koesio

Fondé en 1991 par Piéric Brenier, Koesio (ex C'PRO) est le leader frangais des services numériques de
proximité auprés des TPE, PME, ETI et collectivités. Fédérant 3 825 collaborateurs au travers de 170 agences
locales réparties sur I'ensemble du territoire frangais, en Belgique et au Luxembourg, Koesio est aujourd'hui le
partenaire privilégié des petites et moyennes entreprises mais aussi des administrations et collectivités des
grands groupes. Il apporte a plus de 100.000 entreprises clientes des solutions numériques sur mesure
(informatique, traitement documentaire, télécom, solutions de gestion et financement). En forte croissance,
I'entreprise a réalisé un chiffre d'affaires de plus de 1,2 Md€ en 2024.

Plus d'informations sur https://koesio.com
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